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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, OS de Ab/up del 2022

VISTO:
El Expediente N° 22-004881-001, que contiene el Memorando Multiple N° 019-2022-
GOREICA/GGR, Resolucion Gerencial General Regional N° 051-2022-GORE-ICA/GGR, la
~ Direcfiva N° 008-2018-CG/GIN “Transferencia de la Gestion Administrafiva de los
"“4 Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2022-
" 'GORE-ICA/GR, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 021-2022-GORE-ICA/GR y la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 022-2022-GORE-ICA/GR;

©_CONSIDERANDO:

Que, la Direcciéon General, como el mdas alio Organo Administrativo y Ejecutivo de la
Unidad Ejecutora N° 403 - 1052: Gobiermno Regional de Ica - Hospital Regional de Ica,
considera que las actuaciones administrativas deben hacerse en concordancia y
cumplimiento a nuestra Carta Magna la Constitucion Politica del Perd, a las normas
especiales y al derecho comun, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo previsto
en el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
«x y N° 27444,

{»'3 e. en mérito de lo estipulado en el articulo 191° de la Constitucion Politica del PerU, los

“Fobiemos Regionales fienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asunios de su competencia; la estructura organica bdsica de estos gobiernos la
conforman el Consejo Regional, como érgano normativo y fiscalizador; el Gobernador
2N\ \ Regional, como érgano ejecutivo en concordancia con el articulo 189° de la citada Carta
Mognc

IRACTY £,

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Orgdanica de Gobiernos Regionales se establece la
estructura, organizacién, competencia y funciones de los Gobiemos Regionales,
constituyéndolos como una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica,
- economica vy administrativa en asuntos de su competencia que, conforme a lo
92N, establecido en el inciso a) del arficulo 9° de la mencionada Ley N° 27867, los Gobiernos
V' Regionales son competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto.

En el literal c) y d) del articulo 21° de la Ley invocada precedeniemente, precisa que el
Gobernador Regional, entre una de sus atribuciones, es "Designar y cesar al Gerente
General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar alos funcionarios
de confianza™, “Dictar Decretos y Resoluciones Regionales”.

Que, el articulo 23° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
de Ica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 013-2019-GORE-ICA, establece que

la Gobernacién Regional, es la maxima autoridad de su jurisdiccion y representa legal vy
Titular al Pliego Presupuestal.
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Que, conforme a lo seAalado en los articulos 3°y 4° de la Ley N° 30204, Ley que regula la

transferencia de la Gestion Administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,
precisa;

Articulo 3° Obligatoriedad del proceso

Los gobernadores regionales y alcaldes de municipalidades provinciales y distiitales que cesan en
sus cargos, diigen y ejecutan bajo responsabilidad, las acciones de transferencia de la
administracion regional o local a las nuevas autoridades electas, de acuerdo con los procedimientos
y plazos establecidos por la presente Ley.

Articulo 4° Comisién de Transferencia

El Presidente regional o alcalde en ejercicio que culmina su mandato, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la proclamacion de las autoridades electas, convoca al presidente regional o
adlcalde electo para conformar e instalar la comision de transferencia; cuya finalidad es validar la
informacién y documentacion que sustenta la fransferencia de la gestion administrativa,

Que, de acuerdo al numeral 6.6 de la Directiva N° 008-2018-CG/GTN, denominada
“Transferencia de la Gestion Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 348-2018-CG, precisa:

6.6 Comision de Transferencia

La Comision de Transferencia estad conformada por el Grupo de Trabajo v el Equipo Revisor, tiene
por finalidad recibir y verificar la existencia de la informacion y documentacion que sustenta el
Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, y elaborar el Acta de Transferencia a fin que sea
suscrita entre la Autoridad saliente y la Autoridad entrante.

Que, el Hospital Regional de Ica, es una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional de Ica
y cuenta con autonomia administrativa y econémica.

Que, el numeral 1.1 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo  General, aprobado mediante Decreto Supremo 0004-2019-JUS, en
adelante TUO, establece que son actos administrativos, las declaraciones de las
entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estan destinadas a producir
efectos juridicos sobre los intereses obligaciones o derechos de 1os administrados dentro
de una situaciéon concreta.

Que, el Decreto Llegislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector PUblico y su Reglamento, aprobacdo por el D.S. 005-90-PCM,
establecen las normas y procedimientos administrativos para el proceso técnico de
asignacion de funciones en el Sistema Nacional de Personal para los empleados publicos
de carrera al servicio del Estado.

Que, el Decreto Legislativo 1057, que regula el regimen especial de contratacion
administrativa de servicios, fiene por objeto garantizar los principios de meérito vy
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en Ia administracion publica; y
su reglamento del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, en su articulo contempla:

“Los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden. sin que implique la variacion
de retribucion o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad
confratante o quedar sujetos, Unicamente, a las siguientes acciones administrativas de
desplazamiento de personal: a) La designacién temporal, como representante de la enfidad
contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de drganos colegiados y/o
como directivo superior o empleado de confianza (...)".
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